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Richtlinie der Kassenérztlichen Vereinigung Bayerns zur Férderung der
facharztlichen Weiterbildung nach § 75a SGB V

Beschluss der Vertreterversammlung vom 17.11.2018
in Kraft getreten am 24.11.2018
(Bayerischer Staatsanzeiger Nr. 47 vom 23.11.2018)
geandert durch
Beschluss der Vertreterversammlung vom 21.11.2020
in Kraft getreten am 28.11.2020
(Bayerischer Staatsanzeiger Nr. 48 vom 27.11.2020)
geandert durch
Beschluss der Vertreterversammlung vom 23.06.2021
in Kraft getreten am 26.06.2021
(Bayerischer Staatsanzeiger Nr. 25 vom 25.06.2021)
zuletzt gedndert durch
Beschluss der Vertreterversammlung vom 19.03.2022
in Kraft getreten am 26.03.2022
(Bayerischer Staatsanzeiger Nr. 12 vom 25.03.2022)

Praambel

Mit dem durch das GKV-VSG neu eingefiigten § 75a SGB V hat der Gesetzgeber aus-
driicklich auch die Méglichkeit einer Férderung der Weiterbildung von Fachérzten aus dem
Bereich der allgemeinen fachéarztlichen Versorgung, die an der Grundversorgung teilneh-
men (grundversorgende Facharzte), geschaffen. Den in diesem Zusammenhang erteilten
gesetzgeberischen Auftrag, das Nahere tUber den Umfang und die Durchfiihrung der fi-
nanziellen Férderung zu vereinbaren, haben die KBV, der GKV-Spitzenverband und die
DKG zwischenzeitlich umgesetzt und gemal § 75a Abs. 4 SGB V die ,Vereinbarung zur
Forderung der Weiterbildung gemaR § 75a SGB V" geschlossen. Diese sieht in § 3 Abs.
7 ihrer Anlage | vor, dass die Kassenérztlichen Vereinigungen ergéanzende Vorschriften
zur Konkretisierung, Umsetzung und Einhaltung der vertraglichen Bestimmungen erlassen
konnen. Auf Grundlage dieser vertraglichen Ermdachtigung erlasst die Kassenarztliche
Vereinigung Bayerns (KVB) die nachstehenden ergdnzenden Regelungen fiir eine Forde-
rung der Weiterbildung grundversorgender Facharzte. Im Ubrigen bleiben die Vorgaben
der Vereinbarung zur Forderung der Weiterbildung gemal3 § 75a SGB V sowie ihrer Anla-
gen von dieser Richtlinie unberihrt.
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1. Foérderkontingente und geforderte Facharztgruppen

1.1 Die Anzahl der zu férdernden Stellen fir die facharztliche Weiterbildung im Bezirk
der KVB (regionales Forderkontingent) wird von der KBV ermittelt und bemisst sich
nach dem Bevdlkerungsanteil des Bezirks der KVB (8 3 Abs. 2 iVm. 8 6 Abs. 2 der
Vereinbarung zur Foérderung der Weiterbildung geméanR § 75a SGB V).

1.2 Die Feststellung der Forderfahigkeit von Facharztgruppen erfolgt auf regionaler
Ebene gemeinsam und einheitlich von der KVB und den Landesverbéanden der Kran-
kenkassen sowie den Ersatzkassen nach MalRgabe des § 3 Abs. 7 und 8 der Verein-
barung zur Férderung der Weiterbildung nach § 75a SGB V. Die Feststellung erfolgte
erstmals zum 1. Oktober 2016 und wird jahrlich zum 31. Marz Uberpruft.

1.3 Das regionale Forderkontingent nach Ziffer 1.1 wird als Gesamtkontingent flr
samtliche forderfahigen Facharztgruppen nach Ziffer 1.2 zur Verfligung gestellt.

1.4 Die forderfahigen Facharztgruppen nach Ziffer 1.2 und das Gesamtkontingent
nach Ziffer 1.3 sowie die Bewerbungsfrist werden durch die KVB gemal § 27 ihrer
Satzung sowie auf der Homepage der KVB (www.kvb.de) bekannt gegeben.

2. Umfang und Héhe der Forderung

2.1 Die Hohe der Forderung betragt fur einen in Vollzeit beschéaftigten Arzt in Weiter-
bildung 5.000 Euro monatlich. Dieser Forderbetrag wird gemaf 8 5 Abs. 2 und 3
der Vereinbarung zur Férderung der Weiterbildung nach 8§ 75a SGB V zu gleichen
Teilen von der KVB und den Kostentragern finanziert.

2.2 Der Forderbetrag nach Ziffer 2.1 reduziert sich fur einen in Teilzeit beschéftigten
Arzt in Weiterbildung entsprechend des zeitlichen Umfangs seiner Beschéftigung
anteilig.

2.3 Die Forderbetrage nach den Ziffern 2.1 und 2.2 gelten vorbehaltlich einer Anpas-
sung der Forderbetrdge nach § 5 Absatz 2 und 3 der Vereinbarung zur Férderung
der Weiterbildung nach § 75a SGB V durch die Vertragspartner sowie vorbehaltlich
der Vereinbarung von héheren Forderbetrdgen durch die KVB mit den Landesver-
banden der Krankenkassen sowie der Ersatzkassen gemafl § 5 Abs. 11 der Ver-
einbarung zur Forderung der Weiterbildung nach § 75a SGB V. Die verbindliche
Festsetzung des Forderbetrags erfolgt durch Bewilligungsbescheid der KVB.
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2.4 Die Forderbetrage nach den Ziffern 2.1 und 2.2 sind durch den Antragsteller min-
destens auf die im Krankenhaus Ubliche Vergitung nach Entgeltgruppe |, Mittel-
wert der Stufen 1 bis 5 des Tarifvertrages Arzte der Vereinigung kommunaler Ar-
beitgeberverbande (VKA) anzuheben.

2.5 Die Forderbetrage nach den Ziffern 2.1 und 2.2 sind ein Zuschuss zum Brutto-
Gehalt des Arztes in Weiterbildung und als laufender Arbeitslohn, der von Dritter
Seite bezahlt wird, zu betrachten. Die Forderbetrdge nach den Ziffern 2.1 und 2.2
sind durch den Antragsteller in voller Hohe an den Arzt in Weiterbildung weiterzu-
leiten. Die Weiterleitung soll mit dem jeweiligen Monatsgehalt, jedenfalls aber noch
innerhalb des Monats der Auszahlung des Forderbetrages erfolgen.

3. Forderungsempfanger

Forderungsempfanger kénnen alle Vertragsarzte und zugelassenen medizinischen
Versorgungszentren (MVZ) sein, die im Bezirk der Kassendrztlichen Vereinigung
Bayerns ihren Vertragsarztsitz haben und samtliche Férdervoraussetzungen nach
der Vereinbarung zur Forderung der Weiterbildung gemaf3 § 75a SGB V und ihrer
Anlagen sowie dieser Richtlinie erfiillen. Ein Anspruch auf Férderung besteht nicht.

4, Erganzende Fordervoraussetzungen

4.1 Gemal 8§ 3 Abs. 5 der Vereinbarung zur Forderung der Weiterbildung geman
§ 75a SGB V unterliegt die Férderung in den ausgewahlten Fachgebieten der Vo-
raussetzung, dass die beantragende Praxis Uberwiegend konservativ und nicht
spezialisiert tatig ist. Eine entsprechende Prifung durch die KVB erfolgt auf Basis
der Abrechnungsdaten. Beurteilungszeitraum sind grundséatzlich die letzten vier
Abrechnungsquartale vor der Antragstellung. Eine Praxis gilt als tberwiegend kon-
servativ und nicht spezialisiert téatig, wenn mehr als 50% der von ihr abgerechneten
Félle der Grundversorgung zuzuordnen sind. Anknipfungspunkt hierfir ist die Ab-
rechnung der Pauschale fir die facharztliche Grundversorgung (PFG). Abwei-
chend hiervon ist bei den Kinder- und Jugendmedizinern auf die Abrechnung der
Versichertenpauschalen, die nicht als facharztlich gekennzeichnet sind, abzustel-
len. Fir die Fachérzte fur Psychosomatische Medizin und Psychotherapie ist An-
knupfungspunkt fur eine Uberwiegend konservative und nicht spezialisierte Tatig-
keit, dass von der Praxis in mehr als 50 % der Félle Leistungen nach Kapitel 22.2
EBM-A und ebenfalls in mehr als 50 % der Falle Leistungen nach Kapitel 35.2
EBM-A abgerechnet wurden. Bei der Arztgruppe der Urologen werden fiir die Prii-
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fung einer Uberwiegend konservativen und nicht spezialisierten Téatigkeit als Leis-
tungen der Grundversorgung neben der Pauschale fir die facharztliche Grundver-
sorgung (PFG) auch die abgerechneten Geblhrenordnungspositionen 32351 und
32720 des Abschnitts 32.3 EBM-A beriicksichtigt. Bei der Arztgruppe der Chirur-
gen und Orthopaden werden fur die Prifung einer tiberwiegend konservativen und
nicht spezialisierten Tatigkeit als Leistungen der Grundversorgung neben der Pau-
schale fir die facharztliche Grundversorgung (PFG) auch die abgerechneten Ge-
biihrenordnungspositionen 30500 und 30501 des Abschnitts 30.5 EBM-A, die Ge-
bihrenordnungsposition 33061 des Kapitels 33 EBM-A und die Gebiihrenord-
nungspositionen 30600, 30610 und 30611 des Abschnitts 30.6 EBM-A beriicksich-
tigt.

4.2 Bei dem beantragten Forderzeitraum muss es sich um einen Weiterbildungsab-
schnitt handeln, der nach der aktuell geltenden Weiterbildungsordnung fir die
Arzte Bayerns auf die jeweilige Weiterbildung anrechnungsfahig ist. Forderfahig
sind Weiterbildungsabschnitte im Gebiet der angestrebten Facharztanerkennung
sowie Abschnitte in anderen Gebieten, soweit diese von der Weiterbildungsord-
nung fur die Arzte Bayerns in ihrer jeweils geltenden Fassung fir die angestrebte
Facharztanerkennung verpflichtend vorgesehen werden. Der Vorstand der KVB
wird ermachtigt, weitere fakultative Abschnitte im Sinne von 8§ 3 Abs. 4 der Verein-
barung zur Foérderung der Weiterbildung gemar § 75a SGB V als férderfahig zu
bestimmen, sofern diese Abschnitte in der jeweils geltenden Weiterbildungsord-
nung fur die Arzte Bayerns im Rahmen der angestrebten Facharztanerkennung
vorgesehen sind. Die KVB fordert zur Prifung der Anrechnungsfahigkeit und Be-
urteilung der Forderfahigkeit der Weiterbildung auf Grundlage der im Forderantrag
gemachten Angaben des Antragstellers eine Bestatigung der Bayerischen Landes-
arztekammer tber die Anrechnungsfahigkeit des Weiterbildungsabschnitts an, aus
der sich die Voraussetzungen nach den Satzen 1 bis 3 ergeben.

4.3 Die Mindestdauer der zu fordernden Weiterbildungsabschnitte bei ganztagiger Be-
schaftigung betragt drei Monate. Kirzere Abschnitte im Rahmen von geplanten
und dokumentierten Rotationen in Weiterbildungsverbiinden sind férderfahig, so-
fern die Weiterbildungsordnung fiir die Arzte Bayerns in ihrer jeweils aktuellen Fas-
sung dies ermdglicht. Als maximale Forderdauer einer facharztlichen Weiterbildung
gelten die in der jeweils aktuellen Fassung der Weiterbildungsordnung fiir die Arzte
Bayerns vorgesehenen Mindest-Weiterbildungszeiten fiir die jeweiligen forderfanhi-
gen Facharztanerkennungen. Der Vorstand der KVB wird ermachtigt in begriinde-
ten Ausnahmeféllen zur Vermeidung von unbilligen Hérten fur den Arzt in Weiter-
bildung eine Abweichung von der maximalen Férderdauer zu beschliel3en.
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Eine Weiterbildung in Teilzeit muss hinsichtlich Gesamtdauer, Niveau und Qualitat
den Anforderungen an eine ganztagige Weiterbildung entsprechen. Dies ist in der
Regel gewahrleistet, wenn die Teilzeittatigkeit mindestens die Halfte der wochentli-
chen Arbeitszeit einer Vollzeittatigkeit betragt. Eine Weiterbildung mit einer wochent-
lichen Arbeitszeit von mindestens 12 Stunden ist forderféhig, soweit und solange
diese nach den Vorgaben der Weiterbildungsordnung der Bayerischen Landesarz-

tekammer in der jeweils gultigen Fassung anrechnungsfahig ist. Weiterbildungen mit
einer wochentlichen Arbeitszeit von weniger als 12 Stunden sind nicht férderfahig.

Demselben Antragsteller kann im selben Férderzeitraum eine Forderung entweder
nur fur ein vollzeitiges Beschaftigungsverhéltnis eines Weiterbildungsassistenten o-
der fur zwei Teilzeitbeschéaftigungsverhaltnisse bewilligt werden.

Der Antragsteller muss Uber eine Genehmigung zur Beschaftigung des Arztes in
Weiterbildung als Weiterbildungsassistent nach § 32 Abs. 2 Zulassungsverordnung
fur Vertragsarzte (Arzte-ZV) verfugen, die Giiltigkeit fir den gesamten Forderzeit-
raum besitzt.

Der Antragsteller hat alle Umstéande, die zu einem Wegfall der Férderung flihren
kénnen, wie insbesondere das Nichtantreten der Weiterbildungsstelle durch den
Weiterbildungsassistenten oder dessen vorzeitiges Ausscheiden unverziglich der
KVB mitzuteilen.

Entfallt eine der Fordervoraussetzungen oder haben die Voraussetzungen fir die
Bewilligung der Forderung von Anfang an nicht vorgelegen, wird die Bewilligung wi-
derrufen und die Zahlungen werden eingestellt. Bereits ausbezahlte Fordergelder
sind der KVB durch den Antragsteller in voller H6he zuriickzubezahlen. Gleiches gilt
in Fallen einer missbrauchlichen Verwendung der bewilligten Férdergelder. Dies ist
insbesondere der Fall, wenn die Fordergelder nicht in voller Héhe an den Arzt / die
Arztin in Weiterbildung gemaR § 5 Abs. 7 der Vereinbarung zur Férderung der Wei-
terbildung gemal § 75a SGB V als Anteil der Verguitung ausgezahlt wird oder die
Weiterbildung nicht im Einklang mit der Weiterbildungsordnung und nicht vereinba-
rungsgemalr erfolgt. Die gesetzlichen Regelungen lber die Riicknahme, die Aufhe-
bung und den Widerruf von Verwaltungsakten bleiben hiervon unberihrt.

Die Forderbedingungen gemal § 3 Abs. 4 und 6 der Vereinbarung zur Férderung
der Weiterbildung gemal § 75a SGB V sowie Beschliisse des Vorstandes der KVB
nach Ziffer 4.2 dieser Richtlinie werden durch die KVB fir das jeweilige Ausschrei-
bungsverfahren gemal3 § 27 der Satzung der KVB bekannt gegeben sowie zusétz-
lich auf der Website der KVB (www.kvb.de) zur Information bereitgestellt.
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5. Kriterien der Stellenvergabe (Bewerberauswahl)

5.1 Kdnnen wegen der Begrenztheit der férderfahigen Stellen nach Ziffer 1.3 nicht alle
Antrége positiv beschieden werden, wird einem Stellenbewerber (Arzt in Weiterbil-
dung) der Vorzug gegeben, wenn er eine Weiterbildungsstelle in einem Planungs-
bereich wahlt, in dem eine bestehende oder in absehbarer Zeit drohende Unterver-
sorgung gemaf 8 100 Abs.1 S. 1 SGB V in der Facharztgruppe des Stellenbewer-
bers besteht.

5.2 Stellenbewerber, welche die Voraussetzungen nach Ziffer 5.1 nicht erfillen, kén-
nen im jeweiligen Auswahlverfahren bevorzugt werden, wenn sie weitere Kriterien
im Sinne von § 3 Abs. 3 Nr. 3 der Anlage | zur Vereinbarung zur Forderung der
Weiterbildung nach § 75a SGB V erfiillen. Die Feststellung, nach welchen weiteren
Kriterien im Sinne von 8 3 Abs. 3 Nr. 3 der Anlage | zur Vereinbarung zur Férderung
der Weiterbildung nach § 75a SGB V eine Auswahl der Stellenbewerber erfolgt,
obliegt dem Vorstand der KVB; eine unterschiedliche Gewichtung der weiteren Kri-
terien ist moglich.

5.3 Sofern keiner der Stellenbewerber die Voraussetzungen nach Ziffer 5.1 und Ziffer
5.2 erfullt oder in Fallen, in denen eine Priorisierung anhand der Kriterien nach
Ziffer 5.1 und Ziffer 5.2 aufgrund der Gleichwertigkeit von Bewerbungen nicht még-
lich ist, erfolgt eine Vergabe der Stellen nach der Reihenfolge der Antragsein-
gange. MaRgeblich ist der Zeitpunkt des Eingangs des Antrags nach Ziffer 6.1 bei
der KVB.

54 Das Auswabhlverfahren und die Auswabhlkriterien nach den Ziffern 5.1 bis 5.3 wer-
den durch die KVB fir das jeweilige Ausschreibungsverfahren gemaf § 27 der
Satzung der KVB bekannt gegeben sowie zusétzlich auf der Website der KVB
(www.kvb.de) zur Information bereitgestellt.

6. Verfahren

6.1 Eine Forderung erfolgt nur auf Antrag. Der Antrag auf Bewilligung der Férderung
muss bei der KVB schriftlich unter Verwendung der hierfir von der KVB bereitge-
stellten Antragsformulare gestellt werden. Es werden nur vollstandig eingereichte
Antrage berucksichtigt. Ein Antrag gilt als vollstandig, wenn das vollstandig ausge-
fullte Antragsformular inkl. aller verpflichtenden Anhdnge und Nachweise einge-
reicht wird.
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6.2  Antrage, die nach Ablauf des Ausschreibungszeitraumes eingehen, werden
grundsatzlich nicht berlcksichtigt; maf3geblich ist der Zeitpunkt des Antragsein-
gangs bei der KVB.

6.3 Die Bewilligung der Férderung erfolgt durch schriftlichen Bescheid der KVB. Der
Bewilligungsbescheid enthalt insbesondere Regelungen tber den Auszahlungs-
zeitpunkt der Fordergelder und die Auszahlungsmodalitaten.

7. Durchfiihrungsbestimmungen
Soweit die vorstehenden Vorgaben zu ihrer Umsetzung der Konkretisierung be-

darfen, wird der Vorstand der KVB erméchtigt, das Nahere in gesonderten Durch-
fihrungsbestimmungen zu dieser Richtlinie zu regeln.

8. Inkrafttreten
Diese Richtlinie tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung im Bayerischen
Staatsanzeiger in Kraft.
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