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Merkblatt Jobsharing
Allgemeine Informationen

Begriff

Jobsharing (JS) ermdglicht es Arztinnen und Arzten sowie Psychotherapeutinnen und
Psychotherapeuten in fiir zusatzliche Zulassungen/Anstellungen gesperrten Planungsbereichen
vertragsarztlich tatig zu werden.

Jobsharing bedeutet, dass die folgenden Personengruppen (die sog. Jobsharing-,Senioren*) ihren
Versorgungsauftrag mit einer zuséatzlich tatig werdenden fachidentischen Arztin oder einem Arzt bzw.
einer Psychotherapeutin oder einem Psychotherapeuten (dem sog. Jobsharing-,Junior®) teilen:

= Vertragsarztin bzw. Vertragsarzt (VA; ggf. auch in einem MVZ)
= Vertragspsychotherapeutin bzw. Vertragspsychotherapeut (VPT; ggf. auch in einem MVZ)
= Im MVZ angestellte Arztin bzw. im MVZ angestellter Arzt (AA)
= |Im MVZ angestellte Psychotherapeutin bzw. im MVZ angestellter Psychotherapeut (APT)

In der Bedarfsplanung wird der zuzulassende oder anzustellende Junior trotz zusatzlicher
Teilnahme an der vertragsarztlichen Versorgung nicht gesondert bertcksichtigt.

Versorgungsauftrag des Seniors

4 2

VA / VPT in Praxis oder MVZ Junior mit JS-Zulassung
AA [ APT in MVZ Junior mit JS-Anstellung

o |
(I
K Senior /

Jobsharing — Grundprinzip

Ein bereits in der vertragsarztlichen Versorgung tétiger Senior erfillt
seinen Versorgungsauftrag gemeinsam mit einem neu
zuzulassenden oder anzustellenden Junior gleichen Fachgebiets.
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Merkblatt Jobsharing
Allgemeine Informationen

Varianten

Es gilt im Wesentlichen zwei Varianten des Jobsharing (JS) zu unterscheiden:

— die Zulassungs- bzw. Freiberufler-Variante
,<Jobsharing“-Zulassung einer weiteren Arztin bzw. eines weiteren Arztes oder einer weiteren
Psychotherapeutin bzw. eines weiteren Psychotherapeuten (sog. Junior) in Verbindung mit der
Bildung einer Berufsaustibungsgemeinschaft (JS-BAG) zwischen einer bereits (mindestens
halftig) zugelassenen Vertragsarztin bzw. einem -arzt oder einer -psychotherapeutin bzw. einem
-psychotherapeuten (sog. Senior) und dem Junior.

Die Zulassungs-Variante ist in MVZ nicht méglich!

— die Anstellungs-Variante
Jobsharing-Anstellung einer weiteren Arztin bzw. eines weiteren Arztes oder einer
Psychotherapeutin bzw. eines Psychotherapeuten (Junior)

= durch eine mind. halftig zugelassenen Senior-Vertragsarztin bzw. einen mind. halftig
zugelassenen Senior-Vertragsarzt oder durch eine BAG mit einer zugeordneten mind. hélftig
zugelassenen Senior-BAG-Partnerin bzw. einem -Partner.

= durch ein MVZ mit einem im MVZ tatigen zugeordneten mind. halftig zugelassen oder mit
Uber 10 Wochenstunden angestellten Senior.

Beide Varianten stellen eine Mdglichkeit fir eine , zeitflexible® Tatigkeit in der vertragséarztlichen
Versorgung in einem gesperrten Planungsbereich dar. Durch Jobsharing werden
Gestaltungsmaoglichkeiten im Rahmen der Praxisfuhrung geschaffen. Diese kdnnen sowohl im
Interesse des Seniors oder der Praxisinhaberin bzw. des Praxisinhabers wie auch im Interesse des
hinzukommenden Juniors liegen. Beispiele:

= Entlastung der Praxisinhabenden

= Anpassung der Praxistffnungszeiten und des Leistungsangebots an die Bedurfnisse der
Patientinnen und Patienten

= Moglichkeit zur Teilzeittatigkeit

= Einstiegsmaoglichkeit von (jungen) Kolleginnen und Kollegen trotz Zulassungssperren
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Merkblatt Jobsharing
Allgemeine Informationen

= ,sanfte” Praxisabgabe/Praxisubernahme mit der Moglichkeit des Kennenlernens von Praxisbetrieb
und Patientenklientel

= Eine Uberortliche JS-BAG zwischen Senior und Junior ist aufgrund der strengen
Akzessorietat der Jobsharing-Zulassung an die Zulassung des Seniors nicht méglich.
Die Zulassung des Juniors ist an den Vertragsarztsitz des Seniors gebunden.
Senior und Junior kdnnen aber zusammen eine Uberdrtliche BAG mit einer/einem Dritten
bilden, die/der an einem anderen Vertragsarztsitz tatig ist.

= Analog ist auch eine Jobsharing-Anstellung an den Vertragsarztsitz des Seniors
gebunden. Eine Jobsharing-Anstellung in einer , Filiale* des Seniors zur ausschlie3lichen
dortigen Tatigkeit ist somit nicht moglich.

Voraussetzungen

1. Gesperrter Planungsbereich
Jobsharing ist eine Ausnahmeregelung fiir die Zulassung bzw. Anstellung einer weiteren Arztin bzw.
eines weiteren Arztes oder einer weiteren Psychotherapeutin bzw. eines weiteren
Psychotherapeuten in einem Planungsbereich, in welchem fir das betroffene Fachgebiet
Zulassungsbeschrankungen angeordnet sind (Uberversorgung).

2. Fach- und Versorgungsbereichsidentitat im Sinne der Bedarfsplanungs-
Richtlinie
Jobsharing ist unter folgenden Personengruppen zuldssig:
= Arztinnen und Arzten des gleichen Fachgebiets bzw. unter Umstéanden der gleichen
bedarfsplanerischen Arztgruppe
= Psychologische Psychotherapeutinnen bzw. Psychologische Psychotherapeuten
= Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen bzw. Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeuten
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Merkblatt Jobsharing
Allgemeine Informationen

= Ggfs. Psychologische Psychotherapeutinnen bzw. Psychologische Psychotherapeuten und
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen bzw. Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeuten?

Die Fachidentitat ist unabhéngig vom psychotherapeutischen Richtlinienverfahren.

Jobsharing ist nur unter Arztinnen und Arzten bzw. Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten
des gleichen Versorgungsbereichs — hausarztlich oder fachérztlich — zulassig.

Die Details zur Fachidentitat beim Jobsharing sind in 88 41, 59 und 61 der Bedarfsplanungs-
Richtlinie geregelt.

3.1:1-Zuordnung
Je bedarfsplanungsrelevantem Senior (ausgenommen Senior mit Sonderbedarfszulassung oder
-anstellung) kann unabhangig von der gewahlten Jobsharing-Variante genau 1 weiterer
fachidentischer Junior im Rahmen des Jobsharing zugelassen oder angestellt werden. Das
bedeutet eine feste 1:1-Zuordnung von fachidentitats-vermittelndem Senior und dem Junior, auch
innerhalb einer BAG oder eines MVZ.

4. Leistungsbegrenzung der Jobsharing-Praxis
Wer Jobsharing beantragt, hat sich gegeniiber dem Zulassungsausschuss zu einer
Leistungsbegrenzung der Jobsharing-Praxis zu verpflichten, die den bisherigen Praxisumfang nicht
wesentlich Uberschreitet. Bei Neuanfangerinnen und Neuanfangern bzw. unterdurchschnittlichem
Praxisumfang gibt es Sonderregelungen. Weitere Details siehe Anlage 3.

Hinweis

In einer Berufsaustibungsgemeinschaft (BAG) und im MVZ betrifft die Leistungsbegrenzung

die gesamte BAG bzw. das gesamte MVZ. Dies sollte insbesondere auch bei Vorhandensein/Hinzunahme weiterer
BAG-Partnerinnen und BAG-Partner bzw. bei der Bildung tberdrtlicher BAGs beachtet werden.

! Ein Jobsharing zwischen einem Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten (Senior) und einem Psychologischen
Psychotherapeuten (Junior) ist dabei nur bei einer Beschrankung des Psychologischen Psychotherapeuten auf die
Versorgung von Kindern und Jugendlichen zul&ssig.
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Merkblatt Jobsharing
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Beantragung

Die Antrage auf JS-Zulassung (inkl. Genehmigung einer JS-BAG) bzw. auf Genehmigung zur
Beschaftigung einer angestellten Arztin bzw. eines angestellten Arztes oder einer Psychotherapeutin
bzw. eines Psychotherapeuten im Rahmen des Jobsharing sind an den zustéandigen
Zulassungsausschuss zu richten. Dem Antrag auf JS-Anstellungsgenehmigung ist der
Anstellungsvertrag beizufigen.

Hinweis

Sie finden die Antréage auf Zulassung unter folgendem Link:
— www.kvb.de/mitglieder/praxisfuehrung/service/formularservice

=  Sie finden das Antragsformular fir die Jobsharing-Zulassung unter
folgendem Pfad:
J“ 1, Jobsharing” / ,Zulassungsantrag (Job Sharing)“

= Sie finden das Antragsformular fir die Jobsharing-Anstellung (Vertragsarzt,
BAG, MVZ) unter folgendem Pfad:
LA Anstellung Arzt/Psychotherapeut / ,,Genehmigungsantrag (Einzelpraxis,
BAG, MVZ, Jobsharing)*

= Eine Jobsharing-Zulassung ist nur zu Beginn eines Quartals
maoglich.
= Der Beginn einer Jobsharing-Anstellung ist ggf. auch wahrend des
Quartals maglich, allerdings fallt dann eine gesonderte Bearbeitungsgebihr von 750€ an.

Weiterfuhrende Informationen

= Als Alternative zum Jobsharing kommt evtl. auch die Beschrankung der Vollzulassung des
Seniors auf einen Teil-Versorgungsauftrag i. V. m. einer Nachfolge-Teilzulassung (bzw.
-anstellung) in Betracht. Dies ist von den individuellen Vorstellungen und Zielen der Beteiligten
abhangig.

Bitte lassen Sie sich ggf. individuell beraten, ob die Jobsharing-Variante oder evtl. die
Teilversorgungsvariante die glinstigere Option darstellen.
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Die Thematik ,,Jobsharing® ist aufgrund ihrer Komplexitat und
abrechnungstechnischen Umsetzung unbedingt beratungsbedurftig.

Wenn Sie ein Jobsharing-Verhaltnis planen, machen Sie deshalb bitte in jedem Falle
im Vorfeld vom Beratungsangebot der KVB Gebrauch!

Sie winschen eine persdnliche Beratung?

Vereinbaren Sie gerne einen Termin im Beratungscenter in Ihrer
Region. Dabei haben Sie die Wahl: Gesprach vor Ort, am Telefon
oder komfortabel per Video.

Samtliche Kontaktdaten finden Sie unter:
— www.kvb.de/mitglieder/beratung
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ANLAGE 1
Rechtsquellen

SGB V: 8§95 Abs.9S. 2

SGB V: § 101 Abs. 1 S. 1 Nrn. 4,5 und 6 sowie S. 2

SGB V: § 101 Abs. 3 u. 3a

Bedarfsplanungs-Richtlinie (Bpl-RI): 88 26, 40 ff., 52, 58 ff.
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ANLAGE 2

Uberblick Varianten Jobsharing (JS)

Variante: Zulassung Variante: Anstellung im MVZ Variante: Anstellung bei Vertragsarzt/BAG
im Rahmen des Jobsharing im Rahmen des Jobsharing im Rahmen des Jobsharing
Senior:
. - im MVZ tétiger zugelassener Vertragsarzt bzw. i
= Senior: _psychotherapeut = Senior:
zugelassener Vertragsarzt bzw. -psychotherapeut - beim MVZ angestellter Vertragsarzt bzw. zugelassener Vertragsarzt bzw. -psychotherapeut
-psychotherapeut

Junior erhalt eigene Zulassung, aber ,vinkuliert®, d. h. gebunden
an die Zulassung des Seniors und an den Bestand der mit dem
Senior einzugehenden leistungsbeschréankten JS-BAG

Anstellungsverhaltnis mit Leistungsbeschréankung zwischen Senior-Vertragsarzt/BAG/MVZ und Junior

Vertragsarztstatus des Juniors, aber ohne gesonderten eigenen
Versorgungsauftrag; Junior ,partizipiert* am bestehenden (Voll-
oder Teil-)Versorgungsauftrag des Seniors;

Senior und Junior einigen sich zur gemeinsamen Erfillung des
Versorgungsauftrags des Seniors intern Uber die zeitliche
Aufteilung der Leistungserbringung.

Senior und angestellter Junior im zeitlichen Umfang seiner genehmigten Anstellung erfillen den Versorgungsauftrag des
Seniors gemeinsam.

Mindestbeschéftigungsumfang des Juniors: 6,25 Wochenstunden
Maximaler Beschéaftigungsumfang des Juniors:

- bei Zulassung des Seniors:
max. entsprechend dem bedarfsplanerischen Anrechnungsfaktor des Seniors
Beispiel: Hat der Senior eine hélftige Zulassung mit bedarfsplanerischem Anrechnungsfaktor von 0,5, so darf der max.
Beschaftigungsumfang eines anzustellenden Juniors. 20 Wochenstunden betragen, da eine Anstellung mit 20
Wochenstunden bei fiktiver Berlicksichtigung in der Bedarfsplanung gerade noch einem bedarfsplanerischen
Anrechnungsfaktor von ebenfalls 0,5 entsprechen wiirde.

- bei Anstellung des Seniors im MVZ:
max. entsprechend dem stundenmafigen
Anstellungsumfang des Seniors
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Variante: Zulassung
im Rahmen des Jobsharing

Variante: Anstellung im MVZ
im Rahmen des Jobsharing

Variante: Anstellung bei Vertragsarzt/BAG
im Rahmen des Jobsharing

Bildung einer leistungsbeschrankten (JS-)BAG zwischen Senior
und Junior bzw. Neuaufnahme des Juniors in eine bestehende
BAG, die dann insgesamt einer Leistungsbeschrankung
unterworfen wird.

Junior wird freiberuflicher Partner der (JS-)BAG, die
Freiberuflichkeit muss sich auch in den Regelungen des BAG-
Vertrages widerspiegeln.

= Junior ist angestellter Arzt des Senior-Vertragsarztes/der BAG/des MVZ mit Arbeitsvertrag,

abhéangige Beschaftigung des Juniors.

Es gelten die fiir Arbeitnehmer tblichen Vorschriften des Arbeits-, Steuer- und Sozialversicherungsrechts

Der Junior wird als (vinkuliert) zugelassener Vertragsarzt mit
allen regelméaRigen vertragsarztlichen Rechten und Pflichten
tatig und tritt als Partner der JS-BAG auf dem BAG-Praxisschild
nach aufRen in Erscheinung.

= Der Arztliche Leiter des MVZ hat den im MVZ
angestellten Junior zur Erfillung der
vertragsarztlichen Pflichten anzuhalten.

Der Vertragsarzt/die BAG-Partner haben den angestellten
Junior zur Erfullung der vertragsarztlichen Pflichten anzuhalten.
Uber die in der Vertragsarztpraxis/BAG angestellten Arzte
mussen die Patienten in geeigneter Weise informiert werden.

Fuhren Senior und Junior eine Schwerpunktbezeichnung, muss diese Ubereinstimmen.

Einer Ubereinstimmung steht nicht entgegen, wenn nur einer der Beteiligten eine Schwerpunktbezeichnung fiihrt.

Fuhrt der Junior eine Schwerpunktbezeichnung, muss diese mit
der Schwerpunktbezeichnung des Seniors Ubereinstimmen,
ansonsten muss der Junior fir die Dauer der JS-Anstellung auf
das Fihren der nicht tbereinstimmenden
Schwerpunktbezeichnung verzichten.

Der Junior kann ggf. neue Leistungen in das bisherige Praxisspektrum einbringen. Dies gilt auch fur qualifikationsgebundene bzw. genehmigungspflichtige Leistungen, fur deren Erbringung der
Senior keine Qualifikation oder Genehmigung besitzt. Der Junior seinerseits bendtigt fir die Erbringung solcher Leistungen nachweislich die notwendige Qualifikation bzw. Genehmigung.
Die Leistungskennzeichnung des Juniors erfolgt unter dessen LANR.

Fir den Junior gibt es kein gesondertes ,Budget” (RLV, QZV).

Fur den zeitlich méglichen Umfang einer Nebentatigkeit gilt
sowohl fiir den Senior als auch fur den Junior im Regelfall:

- bei 1,0-Versorgungsauftrag des Seniors: 13 Wochenstunden
- bei ¥2-Versorgungsauftrag des Seniors: 19,5 Wochenstunden
- bei ¥%-Versorgungsauftrag des Seniors: 26 Wochenstunden

= Der mdgliche Umfang einer Nebentatigkeit richtet sich (auch) bei einer JS-Anstellung nach dem Arbeitszeitgesetz.
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Variante: Zulassung Variante: Anstellung im MVZ Variante: Anstellung bei Vertragsarzt/BAG
im Rahmen des Jobsharing im Rahmen des Jobsharing im Rahmen des Jobsharing
= Spatestens nach 10 Jahren gemeinsamer JS-BAG-Tétigkeit: = Bei Aufhebung der Zulassungsbeschrénkungen fur den betroffenen Planungsbereich: ggf. Wegfall der
Wegfall der Zulassungsvinkulierung und der Leistungsbegrenzung der JS-Praxis gemalf der in § 26 Abs. 3 Bpl-RI festgelegten Rangfolge (nach der langsten
Leistungsbegrenzung der JS-BAG, ggf. auch bereits vorher bei Zeitdauer der JS-Anstellungen, dabei Nachrang gegeniiber JS-Zulassungen und Vorrang gegeniiber Neuzulassungen)
Aufhebung der Zulassungsbeschréankungen fur den betroffenen => Normale" Anstellung fiir den Junior mit Anrechnung in der Bedarfsplanung entsprechend seinem
Planungsbereich gemaf der in § 26 Abs. 3 Bpl-RI festgelegten Beschaftigungsumfang in Wochenstunden

Rangfolge (nach der langsten Zeitdauer der gemeinsamen JS-
Tatigkeit; dabei Vorrang der JS-Zulassungen vor JS-
Anstellungen und Neuzulassungen)

=> Normale“ Zulassung flr den Junior mit Anrechnung in der
Bedarfsplanung im Umfang des Versorgungsauftrags des
Seniors, an dem der Junior bisher partizipiert hat

= “Privilegierte Berucksichtigung des Juniors im Rahmen des Nachbesetzungsprufungsverfahrens gem. § 103 Abs. 3a SGB V nach mind. drei Jahren Dauer
(soweit das JS-Verhaltnis ab dem 05.03.2015 begrundet wurde)

= Nach 5 Jahren gemeinsamer JS-BAG-Tatigkeit gesetzlicher = Kein explizit gesetzlicher fixierter Anspruch des angestellten Juniors auf besondere Berlicksichtigung bei der
Anspruch des Juniors auf besondere Berticksichtigung bei der Nachfolgerauswahl gem. § 103 Abs. 4 SGB V bei der Ubernahme des Praxissitzes des Seniors, aber regelméaRige
Nachfolgerauswahl gem. § 103 Abs. 4 SGB V bei der Beriicksichtigung des Jobsharing mit dem Senior bei der Nachfolgerauswahl durch die ZAs in Bayern im Rahmen der
Ubernahme des Praxissitzes des Seniors. RegelmaRige Ermessensausiibung - analog wie bei zugelassenen Junioren — ab 3 Jahren JS-Anstellungstatigkeit

Berlicksichtigung des Job Sharing mit dem Senior bei der
Nachfolgerauswahl durch die ZAs in Bayern im Rahmen der
i Ermessensausiibung aber bereits ab 3 Jahren gemeinsamer
JS-BAG-Tatigkeit
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Variante: Zulassung
im Rahmen des Jobsharing

Variante: Anstellung im MVZ Variante: Anstellung bei Vertragsarzt/BAG
im Rahmen des Jobsharing im Rahmen des Jobsharing

Keine zeitliche Befristung der JS-Zulassung des Juniors sowie
der JS-BAG-Genehmigung durch den Zulassungsausschuss.
Die JS-Zulassung ist allerdings auf die Dauer der gemeinsamen
vertragsarztlichen Tatigkeit mit dem Senior beschréankt und
endet ggf. mit dem Zulassungsende des Seniors oder mit der
Erklarung der Beendigung der gemeinsamen Berufsausibung
im Rahmen der JS-BAG.

Mit dem Ende der JS-Zulassung/der JS-BAG endet auch die
Leistungsbegrenzung, der sich die Beteiligten unterworfen
haben.

Keine zeitliche Befristung der Genehmigung fir die JS-Anstellung durch den Zulassungsausschuss.
Die Genehmigung des Seniors/der BAG/des MVZ zur Anstellung des Juniors endet, wenn der Junior aus dem
Arbeitsverhéltnis ausscheidet.

Mit der Beendigung der Jobsharing-Anstellung endet auch die Leistungsbegrenzung, der sich der anstellende
Vertragsarzt/die anstellende BAG/das anstellende MVZ (soweit in der BAG oder dem MVZ nicht noch weitere
Jobsharing-Verhéaltnisse bestehen) unterworfen haben.

Sinnvolle JS-Situationen sind z. B.: Vorbereitung der Praxisnachfolge, Krankheit, Familie, Teilzeit, Ausbau Privatarztpraxis
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Anlage 3
Berechnung der Jobsharing-Obergrenze

Der Zulassungsausschuss legt eine von der Jobsharing-Praxis insgesamt maximal abrechenbare
Leistungsmenge pro Quartal fest (sog. Obergrenze). Fur die Berechnung der vier
guartalsbezogenen Obergrenzen im ersten Jobsharing-Leistungsjahr sind grundsétzlich die
vorausgegangenen vier verfiigbaren Abrechnungsquartale (sog. Basisquartale) der ,Senior*-
Praxis — zuzuglich jeweils eines Aufschlages in Hohe von 3% des Fachgruppendurchschnitts (pro
Jobsharing-Verhaltnis aus Senior und Junior) — maf3geblich. In die Obergrenze werden alle
Leistungen und Kosten des Basisquartals einbezogen — mit wenigen Ausnahmen wie z. B.
Praventions-, Impf- und Notarztleistungen sowie der Leistungen im organisierten arztlichen
Bereitschaftsdienst. -. Die Berechnung der Obergrenzen erfolgt auf der Basis der BEGO in Euro.

Ab dem 2. Leistungsjahr folgen die Obergrenzen grds. der Entwicklung der Fachgruppe durch
Multiplikation eines vorab berechneten praxisindividuellen Anpassungsfaktors pro Quartal, der
das Verhaltnis der Jobsharing-Praxis zum Durchschnitt der Fachgruppe ausdruckt, mit dem
Fachgruppendurchschnitt (vgl. § 45 bzw. § 60 Bedarfsplanungs-Richtlinie). Dies gilt jedoch nur,
soweit die so ermittelten quartalsweisen Obergrenzen die urspringlich im ersten Leistungsjahr
vom Zulassungsausschuss festgesetzte Obergrenze nicht unterschreiten. Ansonsten gilt der
hohere vom Zulassungsausschuss urspringlich festgelegte Wert.

Quartalsweise wird gepriift, ob die Jobsharing Obergrenze eingehalten wurde. Wenn sich im
jeweiligen Abrechnungsquartal eine Uberschreitung ergibt, wird diese mit der aktuellen
Quartalsabrechnung korrigiert. Nach vier abgerechneten Jobsharing-Quartalen erfolgt eine
Saldierung/Verrechnung der Uber- bzw. Unterschreitungen dieser Quartale. Liegen im
Saldierungszeitraum Unter- und Uberschreitungen der Jobsharing-Obergrenze vor, erfolgt nach
entsprechender Verrechnung eine Ruickerstattung des ggf. zu viel geklrzten Honorars.

Sonderfalle bei der Ermittlung der Obergrenzen sind in § 43 Bpl-RI geregelt (z. B. keine 4
Basisquartale vorhanden, unterdurchschnittliche Leistungsmenge in einzelnen Basisquartalen
aufgrund von Betreuung und Erziehung von Kindern und/oder Pflege eines pflegebedurftigen
nahen Angehdrigen in hauslicher Umgebung, unterdurchschnittlicher Praxisumfang in allen 4
Basisquartalen).

Detailinformationen zur Berechnung der Jobsharing-Obergrenze finden Sie auf unserer
Homepage unter:

— www.kvb.de/fileadmin/kvb/Mitglieder/Abrechnung/Merkblaetter-DS/KVB-Merkblatt-
Job-Sharing-Berechnungsverfahren-Anpassung-Obergrenzen.pdf
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